LEDNINGSGRUPPSUTVECKLING

Tag viktiga steg mot en mognare ledningsgrupp.

I dagens globala konkurrens stalls ledningsgrupper pa svara prov vare sig foretaget gar
bra eller har svarigheter. En val fungerande ledningsgrupp som arbetar efter klara
riktlinjer och ramar med en stark sammanhallning vagar ta i de verkliga problemen.

Gemensamt kan man utféra underverk

Genom att utveckla ledningsgruppen och dess verksamhet starker
ni organisationens formaga att motsvara kundernas krav och
behov. En mognare ledningsgrupp tar gemensamt ansvar, stottar
varann och fattar klokare beslut.

Vi ser till att ni lar kdnna varann battre...

Vi hjalper er komma bakom fasaden, hitta och forstd egna och de andras
styrkor. Vi stérker banden mellan personerna i ledningsgruppen och skapar
ett tillitsfullt (fortroendefullt) forhallande mellan er.

... och att ni agnar er at ratt saker i ledningsgruppen

Vi hjalper er hitta prioriteringarna som &r viktiga for helheten. Med olika
metoder identifierar ni vilka frdgor som ar ledningsgruppsfragor och
bestammer hur de ska hanteras.

Ni arbetar fram en gemensam grundsyn och arbetsordning

Vision och véarderingar hanger intimt samman. | férverkligandet behévs
struktur och riktning. Utifrdn behoven bygger ni rutiner fér ledningsgruppen
som gagnar verksamheten, kunderna, medarbetarna och er sjalva.
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Hur vi gor

Var roll ar att underlatta processen. Det viktiga ar att ledningsgruppen
tilsammans gor analyserna. Vi introducerar och hjélper er anvanda
tillampliga metoder for att ni ska kunna ta viktiga steg mot ett
effektivare gemensamt arbete. Vi hjalper er halla reda pa vad som
kommer fram under arbetets gang. Vi ger stod sa att ni nar anda fram
och starks som grupp.

Varfor ska du valja oss

Vi ser individ-, grupp- och organisationsutveckling som en helhet.
Deltagarna lar sig men lardomarna ska ocksa far resultat pa
hemmaplan. Den har insatsen fokuserar pa praktiska forbattringar av
ledningsgruppens arbete, inte teori. Var erfarenhet fran alla mojliga
organisationer och branscher gor att vi har latt att forsta er problematik
och kan hjalpa er undvika andras misstag.

”Insatsen innebar en riktig nytdndning fér mig. Arbetet i
ledningsgruppen &r mycket mer givande nu.” Jonny , JMR

Vi vill garna prata mer med dig!
Telefon 08-525 051 90 --- Mail bircon@bircon.se

I korthet
Langd: 3 - 4 dagar,
foretagsanpassat

Antal deltagare: Hela
ledningsgruppen

Kursdokumentation: Ingar

Forkunskaper: Medlem i
ledningsgruppen

Genomforande: Gemensamt

arbete, interaktivt larande,

Effekt
Battre samsyn i
ledningsgruppen

Battre beslutsfattande

Battre styrning av
verksamheten

Enhetlig kommunikation i
organisationen

Battre ledning av verksamheten

Ur innehallet
Lar kdnna dina kollegor i
ledningsgruppen

Bli effektivare tillsammans
Spar tid genom 6ppenhet,
tydlighet och rutiner som tas

fram gemensamt

Hitta ratt fragor for
ledningsgruppen att agna tid at

Mogna som team



